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FUNDACAO UNIV. FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI

Estudo Técnico Preliminar 124/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23122.035582/2025-21

2. Descricao da necessidade

2.1 - Este Estudo Técnico Preliminar destina-se a Contratagdo de pessoa juridica para prestacéo de servicos continuados
de conducéo de veiculos oficiais da frota oficial da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei, Campus Alto Paraopeba,
com dedicacao exclusiva de m&o de obra, na categoria de motoristas de énibus e micro-6nibus. A referida contratacédo esta
disposta na lei 9.632 de 07 de maio de 1998, a qual extinguiu varios cargos na Administracdo Publica Federal. A referida
contratacdo também esté disposta no Decreto 9.507 de 21 de Setembro de 2018 que dispde sobre a execucao indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido. A contratacdo tem como objetivo atender as
demandas relacionadas a transporte no Campus Alto Paraopeba e é necessaria para solucionar a auséncia de servidores
do quadro efetivo, com isso, possibilitando uma melhor atuagdo da administracdo no que tange a prestacdo de servicos de
conducdao de veiculos oficiais do Campus.

2.2 - Considerando que os servicos de conducdo de veiculos ndo podem sofrer descontinuidade, tendo em vista a
manutencdo das atividades meio e fim da Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei, cujos objetivos convergem para a
prestacdo académica e administrativa. Considerando a necessidade de atender os trabalhos afetos a esta instituicdo, tanto
em viagens intermunicipais quanto interestaduais, no transporte de servidores e discentes, bem como materiais, faz-se
necessaria a contratacdo de mao de obra capacitada para a realizacao do servico em comento. Justifica-se, assim, a
presente contratacdo. Conforme Art. 3° do DECRETO n° 8540/2015: A deciséo pela prorrogacdo ou pela celebracdo de
novos contratos e instrumentos congéneres, no ambito da administrac@o publica federal direta, autarquica e fundacional,
devera sempre observar a essencialidade de seu objeto e o relevante interesse publico.

2.3 - Vale ressaltar a necessidade da contratacdo de empresa especializada deve-se ao fato de que a UFSJ ndo dispde de
recursos humanos suficientes no seu quadro de pessoal para realizacdo da atividade.

2.4 - O Campus Alto Paraopeba da UFSJ conta com um rol de veiculos abaixo identificados:

VEICULO PLACA
VW/SPACEFOX TREND | MOTION 1.6 T. FLEX 8V - 2013 GMF-7195
VW/SPACEFOX TREND | MOTION 1.6 T. FLEX 8V - 2013 GMF-7199
VW/SPACEFOX TREND | MOTION 1.6 T. FLEX 8V - 2013 GMF-7222
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PEUGEQOT/Boxer 2.8 Furgdo Dies/ TB Dies.curto/méd - 2009 GMF-6057

FORD/FIESTA SEDAN 1.6 FLEX - 2013 GMF-7349

FORD/Ranger XL 2.3 16v 137cv 4x2 CD Repower. - 2011 GMF-6410

2.5 - Relevante destacar a natureza supridora do Campus Alto Paraopeba com vistas a subsidiar demandas de todos os
outros campi da UFSJ, os quais, muitas vezes, necessitam de seu apoio para atendimento a pedidos especificos;

2.6 - Importante destacar que o CAP possui uma Van (PEUGEOT/Boxer 2.8 Furgdo Dies/ TBDies.curto/méd - 2009) e, para
conduzir veiculo automotor acima de 7 lugares € necessaria a categoria "D". Além disso, durante o ano temos solicitacdes
no préprio campus para atendimento com 6nibus, que sao solicitados na sede e conduzidos pelos motoristas do CAP e,
ainda, recebemos pedido da sede para atendimento a viagens de 6nibus de outros campi, motivo pelo qual justifica-se a
contratacdo de méao de obra habilitada na categoria "D".

2.7 - Por fim, a contratacdo vigente, Contrato n. 20/2021 cujo ciclo se encerra 01 de maio de 2026, tendo em vista a
negativa de interesse da atual Contratada em prorrogar o instrumento por 12 (doze) meses, sendo negociado, portanto, até
o fim do atual ciclo, tornando-se necessario novo procedimento licitatorio.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba Claudio Alexandre Pinto Tavares

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 - A Contratacdo sera efetuada através de pregédo eletrénico, na forma eletrénica, do tipo menor preco. A licitante devera
apresentar instrumentos comprobatérios, por meio de atestados de entidades publicas ou privadas, que possam certificar
sua qualificacdo técnica, em observancia aos termos dispostos no Instrumento Convocatorio, bem como quanto a
qualificacéo juridica, fiscal, trabalhista em observancia ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio;

4.2 - Os servicos de conducédo de veiculos constituem servicos de natureza continua, ou seja, aqueles indispensaveis a
manutencdo das atividades fim da Universidade Federal de S&o Joao del-Rei, conforme Portaria n. 86, de 18 de julho de
2024, inciso VIII.

4.3 - Consoante do que consta nho PARECER n. 00001/2021/CNS/CGU/AGU, bem como no Guia Nacional de ContratagBes
Sustentaveis ed. 2023, verificou-se, sobretudo, que ndo ha determinacédo especifica acerca do objeto contratado. Nao
obstante, tal fato ndo obsta para que a potencial Contratada rotineiramente instrua seus colaboradores acerca das praticas
de sustentabilidade adequadas fins de mitigagdo quanto ao seu impacto ambiental.

4.4 - A duracgdo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
respeitada a vigéncia maxima decenal, em conformidade com o art. 107 da lei n. 14.133/2021.
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4.5 — No prazo de 90 (noventa) dias ap0s o inicio do contrato, a Contratada devera providenciar, sem custos adicionais para
a UFSJ, os seguintes documentos relativos & saude e seguranca do trabalho e devera manté-los sempre atualizados,
conforme a legislacao vigente:

a. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
b. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

4.6 - Nao ha necessidade quanto a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

4.7 - O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, é o seguinte:

I. Motorista de Onibus e Micro-Onibus: CBO 7824

4.8 - Declaracgéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacéo do servico.

4.9 - A execucao dos servigos serd iniciada em 02 de maio de 2026.

5. Levantamento de Mercado

5.1 - Em observancia a IN/SEGES n° 58/2022, a qual dispde sobre a elaboracéo dos estudos técnicos preliminares para a
aquisicao de bens e a contratacdo de servi¢cos e obras, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, para o levantamento de mercado poderdo ser consideradas contrata¢des similares feitas por outros 6rgéos e
entidades publicas, bem como por organizac¢des privadas, no contexto nacional ou internacional.

Identificacao da Descricdo do Unidade de Data da
. . Fornecedor UASG
compra item fornecimento compra

5 Contratacdo de
PREGAO

ELETRONICO N° servigos de
conducéo de ADSERVI -
90020/2025 veiculos oficiais ADMINISTRADORA
(UNIVERSIDADE para os campi posTo | PESERVICOSLIDA | 154069 /228(;2;
FEDERAL DE SAO Sede da CNPJ 02.531.343
JOAO Universidade /0001-08
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DEL REI)

Federal de Séo
Jodao del-Rei

PE 90002/2025 (
TRIBUNAL
REGIONAL

ELEITORAL DO D.

FEDERAL)

Contratacdo de
servicos de
conducéo dos
veiculos oficiais
pertencentes a
frota do TRE-DF,
destinada ao

atendimento das
demandas de
transporte de
autoridades,

servidores e bens
patrimoniais
oriundas de todas
as

unidades que
compdem o TRE
/DF, conforme
condicdes e
exigéncias
estabelecidas no
edital e seus
anexos

POSTO

BRASFORT
ADMINISTRACAO E

SERVICOS LTDA
(CNPJ: 6.770.857
/0001-38)

70025

28/02
12025

PE 90004/2025 (SUP.
REGIONAL RECEITA
FEDERAL 4A.RF/PE)

Contratacdo de
servicos
continuados
administrativos
auxiliares e de
conducéo de
veiculos oficiais, a
serem

executados com
regime de
dedicacao
exclusiva de méo
de obra

POSTO

SUPREMA

EMPREENDIMENTOS
LTDA (CNPJ:
08.243.787/0001-24)

170058

21/02
12025
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(recepcionista,
auxiliar de carga e
descarga,

copeiro e
motorista).

PE 9009/2024 (INST.

BRAS. INFORM. EM
CIENCIA E

TECNOLOGIA)

Contratacdo de
empresa de
prestacdo de
servigcos de mao
de obra exclusiva
para conducgéo de
veiculos leves,
para

atendimento do
Instituto Brasileiro
de Informagéo em
Ciéncia e
Tecnologia
(IBICT), conforme
condicdes,

quantidades e
exigéncias
estabelecidas no
Edital e seus
anexos.

POSTO

K2 CONSERVACAO
E SERVICOS

GERAIS LTDA (CNPJ:
07.213.179/0001-04)

240121

19/12
12024

PE 90011/2024 (

REG

MGI-AM)

SUPERINTENDENCIA |serem executados

ADMINISTRACAO DO

Contratacdo de
empresa
especializada na
prestacdo de
servicos
continuos de
conducgéo de
veiculos

automotores, a

com regime de
dedicacao
exclusiva de méo
de obra, nos
termos da tabela

abaixo, conforme
condicdes e
exigéncias
estabelecidas no
Termo de
Referéncia.

POSTO

L DOS R MORAES

LTDA

170207

18/02
12025
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PE 90021/2024 (INST.

Contratacdo de
pessoa juridica
especializada na
prestacéo de
servigos
conducédo de
veiculos oficiais
(Servico de

motorista portador
de "CNH
Categoria "D),
para conducgédo de

MARADILHA

MANUTENCAO DE

FFD'DE EDUC., veiculos da frota POSTO VEICULOS 158121 13/03
CIENC.ETEC.DO | 4ficia incluindo FERROVIARIOS /2025
NORTE DE MG) Horas - LTDA (CNPJ:
. 01.430.564/0001-27)
Extras, Diarias e
Adicional Noturno,
servicos de apoio
pedagdégico na
area de Agente
Escolar e servicos
de apoio
administrativo na
area de
Almoxarifado
Prestacéo de
servicos de SERVILIMP
PE 90055/2024 ( conducao de SERVICOS DE
BANESTES - BANCO | | iculos, em posTo | CONSERVACAOE | gygggy | 21101
DO ESTADO DO LIMPEZA /2025

ESPIRITO SANTO)

conformidade com
o Edital e seus
anexos.

DE VITORIA LTDA

Contratacdo de
servicos
continuos de
direcéo veicular,
visando a
conducéo de
pessoas e ao
transporte de
cargas,

materiais e
documentos, em
veiculos proprios,

alugados ou

cedidos ao
Tribunal Regional
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PE 90056/2024 ( Eleitoral de Goias
TRIBUNAL -
REGIONAL POSTO

ELEITORAL DE TRE-GO, quando
GOIAS) em exclusivo

deslocamento
oficial, mediante
alocacéo de
postos de trabalho
em regime de

MG CONSTRUCAO,

15/01
MANUTECAO E 70023 | 5005

SERVICOS LTDA

dedicacéo
exclusiva,
conforme
condicdes,
especificaces e
exigéncias
estabelecidas no
Edital e seus
anexos. seus

anexos

Contratacéo de
servigos de
Motoristas, a
serem executados
com regime de

dedicacéo RIO MINAS
exclusiva de mao CONSERVACAO E
de obra, POSTO LIMPEZA LTDA 153031 ;21/01
(CNPJ: 12.904.815 2025

/0001-84)

PE 90131/2024

conforme
condicdes,
quantidades e
exigéncias
estabelecidas no
Edital e seus
anexos.

6. Descricdo da solu¢dao como um todo

6.1 - Tendo em vista que em todas as solu¢cfes encontradas a contratacdo por meio de postos tem sido a melhor alternativa
apresentada, ha que se concluir que tal modalidade torna-se mais viavel para a UFSJ. Ademais a contratacdo por postos de
trabalho como unidade do servigo executado justifica-se pela necessidade da UFSJ dispor de motoristas em tempo integral
no horério de seu funcionamento, uma vez que 0 servigo a ser contratado visa ndo sé atender as demandas de viagens,
mas também de outras atividades cotidianas como transporte de funcionarios, malotes e de pequenas cargas inter campi,
além de outras atividades em que a utilizacdo dos carros oficiais € necessaria para manutencdo do funcionamento da

instituicao.
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6.2 - Desta forma ndo ha possibilidade de contratacdo pelo numero de viagens a serem realizadas, visto que a instituicdo
necessita da total disponibilidade dos motoristas, sendo a Unica forma possivel de se mensurar os valores a serem pagos,

através da remuneragéo por posto de trabalho, o que é permitido pela lei em casos excepcionais.

6.3 - Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de mercado. Com isso, a solugéo
a ser contratada resume-se a Prestacdo de Servicos de Conducgdo de veiculos, em que sdo necessarios 02 (dois)

motoristas de 6nibus e micro-6nibus.

6.4 - A solucao escolhida esta definida por previsao legal na Instru¢do Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, que dispbe
sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execuc¢édo indireta no ambito da

Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.5 - A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.5.1 - A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, segunda a sexta, geralmente no
intervalo de 07:00 as 17:30 horas, podendo ocorrer alteragdes em virtude da necessidade do servi¢o, no que condiz
com as demandas de servicos do Setor de Transporte. Ha possibilidade de atendimento aos sabados, domingos e
feriados, situacdo em que devera a Contratada adotar alteracdes na escala de trabalho conforme a necessidade,
em observancia a legislagao vigente.

6.5.2 - Havendo necessidade de deslocamento do colaborador fora do Campus Alto Paraopeba, devera este
perceber diaria para compensacao de seus custos com alimentacao e estadia, conforme o caso.

a. Na hipétese de que o destino da viagem seja superior a 100 (cem) quildmetros do Campus Alto Paraopeba da
UFSJ, e que nao resulte pernoite, sera devido o pagamento de meia diaria;

b. Na hipdtese de deslocamento superior a 1 (um) dia de viagem, aplica-se para o dia de retorno as condi¢des da
alinea a somado ao pagamento de uma diaria, perfazendo o pagamento de 1,5 diaria;

c. Excepcionalmente, caso a quilometragem estimada da viagem seja inferior ao estipulado alinea “a”, podera ensejar o
pagamento de diarias, desde que o condutor fiqgue a disposicdo do demandante por periodo nao inferior a 6 (seis)
horas devidamente comprovado por este mediante assinatura em documento proprio;

d. O pagamento das diarias devera ser realizado até 24 (vinte e quatro) horas antes da ocorréncia da viagem, podendo
ocorrer posteriormente em casos excepcionais e justificados;

e. Para o calculo do valor liquido da diaria deveréa ser considerada a deducao do auxilio-alimentag&o do dia;
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f. Na hipbtese de que a viagem ocorra aos domingos e feriados ndo ensejard a deducdo do auxilio-alimentacao;

g. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA,
juntamente com a fatura mensal de prestacdo de servicos, mediante relatério de comprovacdo dos valores
efetivamente pagos, atestados pela fiscalizacdo do contrato, formalmente designado pela Contratante.

6.5.3 — Para a referida contratagdo estdo previstos o pagamento de adicionais noturnos e horas-extraordinarias,
guando efetivamente ocorrerem, conforme segue:

a. O adicional noturno sera considerado quando o empregado laborar no periodo compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30
segundos;

b. A hora-extraordinaria sera aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal
(clausula décima CCT);

c. Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, perceberdo, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal (paragrafo Unico, Clausula
décima, CCT).

6.5.3.1 — A Contratada podera implementar banco de horas, considerando as disposi¢cdes legais. Na
oportunidade, deverdo ser consignados em documento préprio relatério contendo as horas extraordinarias
laboradas pelos seus colaboradores e, de comum acordo, sua compensacdo em folgas consoante
disposicéo legal sobre o tema.

6.5.3.2 — Em virtude do exposto no subitem anterior a compensacao relativa as horas-extraordinarias
mediante folga devera ser priorizada em relagcdo ao pagamento, devendo a Contratada estipular prazo
razoavel para sua concretizacdo de modo que até o final da vigéncia contratual ndo haja pendéncia.

6.5.3.3 — Caso ocorram viagens aos domingos ou feriados, e ndo ocorra a devida compensacdo conforme
estabelecido em acordo individual, as horas-extraordinarias equivalentes a 100% (cem por cento) serédo
calculadas na planilha de custos e formacdo de precos de forma proporcional no item especifico “horas-
extras” a fim de viabilizar o seu pagamento.

6.5.3.4 — Cabe ao gestor e fiscais de contrato o acompanhamento do saldo de horas-extraordinarias.

6.5.4 — Na falta de previsdo em acordo ou dissidio coletivo o auxilio-alimentacao devera ser pago até o 5 (quinto)
dia util de cada més, juntamente com o salario.
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6.5.5 — O ressarcimento relativo aos pedagios podera ocorrer antes da viagem, mediante solicitacdo, ou apds sua
realizagcdo. Em ambos 0s casos sera necessaria a apresentacdo do comprovante de pagamento.

6.5.6 - Os servicos serdo direcionados ao preposto, o qual repassara a demanda ao motorista para atendimento,
mediante documento formal emitido pela Administracé@o, doravante Requisicdo de Transporte.

6.5.7 - A execugdo dos servicos sera iniciada em 02 de maio de 2026 na forma que segue:

6.5.7.1 - Qualificacao Profissional Exigida

Item 01: Motorista de Onibus e Micro-Onibus (CBO 7824)

a. Possuir habilitacdo profissional como motorista por, no minimo, dois anos na categoria “D” ou “E”;

b. Possuir experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses, com o devido registro da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, compativeis com as atribuigdes a desenvolver;

c. Possuir certificado de curso de Transporte Coletivo;

d. Escolaridade minima exigida: ensino fundamental completo

6.5.7.2 - Descricao das atividades desempenhadas pelos Motoristas de Onibus e Micro-
Onibus

a. Transportar autoridades, servidores e discentes, documentos e materiais diversos a interesse da Administragdo com
deslocamento entre as dependéncias da UFSJ e outras localidades, de acordo com defini¢do do usuario do trabalho
e autorizadas pela Divisao de Prefeitura do Campus Alto Paraopeba.

b. Realizar vistoria regular no veiculo em uso, durante a prestacdo do servico, a fim de verificar existéncia de objeto
abandonado e, uma vez encontrado algo considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranca
recomendas pela Contratante;

c. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nos veiculos, providenciando, de imediato,
a remessa desses bens ao Setor de Apoio Logistico, com devido registro;

d. Realizar vistorias com relagao a necessidade de abastecimento do veiculo, a calibragem dos pneus, a troca de 6leo,
bem como de outros procedimentos relativos a manutengéo preventiva e/ou corretiva dos veiculos;

e. Observar se ha ocorréncia de eventuais avarias ou danos existentes nos veiculos e, ao constatar anormalidades,
informar, imediatamente, ao preposto, bem como lan¢ar no Boletim Diario de Circulacdo de Veiculos, antes do
deslocamento ao destino.

f. Executar demais atividades inerentes ao respectivo posto de trabalho.

g. Fazer a limpeza geral dos veiculos, quando necessario.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 - A estimativa acerca da quantidade de postos tomou por base a contratacéo vigente, conforme quadro abaixo:
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ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

Motorista de Onibus e
Micro-Onibus

POSTO

7.2 — Foi realizado pela fiscalizagao o levantamento de horas extras acumuladas, em viagens, no periodo de outubro de

2024 a setembro de 2025.

7.3 - Acerca do quantitativo de horas extraordinarias e adicionais noturnos para motoristas foi efetuado o levantamento

daquelas efetivamente utilizadas ao longo do periodo indicado no item 7.2 e acrescidas de um percentual de seguranca, de

acordo com sua relevancia, com a finalidade de assegurar o correto dimensionamento do objeto e para que néo incorra a

impossibilidade de prestacdo dos servicos.

Média - HE/AD. NOT

Perido 60% ADNOT
set/25| 24:05 02:45
ago/25| 04:00 06:10
jul/25| 06:50 01:50
jun/25
mai/25| 16:30 02:40
abr/25
mar/25| 05:30
fev/25( 12:20 01:50
jan/25
dez/24
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nov/24| 01:40 03:18
out/24 2 2
Média 06:30 1,75
Acresc 20% 08 2,1

7.4 — Foram estimados para os motoristas de veiculos de dnibus e micro-6nibus: 2,1 (dois virgula um) horas de adicionais

noturnos, 08 (oito) horas-extras comuns.

7.5 — Para as diarias de motoristas de 6nibus e micro-6nibus foi considerada a média dos Ultimos 12 meses, com acréscimo

de 20%, perfazendo 8 (oito) diarias mensais.

Média - Diarias
Perido Diaria
set/25( 14
ago/25 7
jull25] 5
jun/25 0
mai/25 4
abr/25 1
mar/25 6
fev/25 6
jan/25 2
dez/24 0
nov/24| 10
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out/24 5

Média 7

Acresc 20% 8

7.6 — Para os pedéagios as quantidades estimativas foram as seguintes: 1 (um) pedagio por més, considerando a média dos

ultimos 12 meses.

Pedagio

Perido Quant.

set/25 2

ago/25 5

juli25

jun/25

mai/25 2

abr/25

mar/25 2

fev/25

jan/25

dez/24

nov/24

out/24
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Média 1

7.7 — Para os uniformes as quantidades foram estimadas conforme o contrato vigente e considerada uma substituicdo

semestral, quando for superior a 1 (um) item.

Detalhamento do uniforme
antidade
Item Descricao Unidade Quanti Valor unitario Custo total
anual

1 Cracha com identificacdo UN 1 RS 5,96| RS 5,96
2 Calca tipo social Peca 4 RS 78,00 | RS 312,00
3 Camisa tipo social de mangas curtas Peca 4 RS 81,66 | RS 326,64
4 Camisa tipo polo de mangas curtas Peca 4 RS 42 47 | RS 169,88
5 Jaqueta ou agasalho com forro e ziper a frente Peca 1 RS 134,33 RS 134,33
6 Sapato em couro Par 2 RS 145,66| RS 291,32
7 meias de algoddo, cano médio, cor cinza Par 3 RS 30,00 | RS 90,00
VALORTOTAL ANUAL RS 1.330,13
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 110,84

7.8 — Os equipamentos séo os indicados abaixo.
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Detalhamento dos equipamentos

ltem

Descrigdo

Unidade

Quantidade
anual

Custo Unitario

Custo total

Relégio de ponto - com registrador de ponto
eletrénico biométrico, que possua abertura
para cartdo de RFID e senha, para oregistro
daqueles que ndo tenham condicdes de fazera
leitura biométrica, para controle de horas
trabalhadas de forma segura e automatizada
homologado pelo MTE - Portaria 1.510/2009,
certificado pelo Inmetro - Portaria 595/2013. O
equipamento devera vir acompanhado de
software de tratamento, o qual é responsavel
portratar os dados gerados pelo relégio,
calculando as horas trabalhadas, faltas, horas
extras, haras noturnas, lancar abonos, férias,
banco de horas, dentre outras funcionalidades;
gerar relatdrios organizados e de facil
compreensdo, apresentando os calculos
realizados para cada funcionério.

UN

R$ 1.378,67

R$

1.378,67

lavadora de alta pressdo e acessdrios, 110 volts,
1600 libras. Marca de referéncia: karcher ou

similar

UN

R$ 691,02

R$

691,02

VALOR TOTAL

R$

2.069,69

DEPRECIACAO MENSAL (VALOR TOTAL X 0,08 )/ (8 X 12)

R$

17,25

MANUTENCAO MENSAL (VALOR TOTAL X 0,5%)

RS

10,35

DEPRECIACAO + CUSTO DE MANUTENCAO

R$

27,60

VALOR MENSAL POR POSTO (DEPRECIACAO MENSAL + MANUT MENSAL / N2 FUNC

R$

13,79

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 253.614,72

8.1. Conforme o art. 20, §84° da Instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, o estudo podera ser simplificado
guando da existéncia de Caderno Técnico de Logistica, como segue:

§4° os 6rgéos e entidades poderdo simplificar, no que couber, a etapa de Estudos Preliminares, quando adotados os
modelos de contratacdo estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.
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8.2. De acordo com estabelecido na IN SEGES/MP n° 05/2017, especificamente seu art. 29, a Administragdo deve utilizar
os Cadernos de Logistica, como abaixo descrito:

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padronizados de Termos de Referéncia e Projetos Basicos da
Advocacia-Geral da Unido, observadas as diretrizes dispostas no Anexo V, bem como os Cadernos de Logistica
expedidos pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, no que couber.

8.3. A presente contratacdo corresponde a prestacdo de servigos continuos de conducdo de veiculos, tendo como
unidade de medida, posto de trabalho. A vista disso, o valor referencial da contratagéo sera estabelecido mediante estudo
de planilha de custos e formacédo de precos, cujo detalhamento dos componentes de custos que incidem na formacao do
preco dos servicos, sera estabelecido em conformidade com o estabelecido nas legisla¢des apresentadas abaixo:

8.3.1. Instrugcdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021.

Art. 9° Na pesquisa de preco para obtenc&o do preco estimado relativo as contratacbes de prestacdo de servicos
com regime de dedicacdo de méo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de
maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta Instrugdo Normativa.

8.3.2. Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 Anexo V, item 2.9, B.

2.9. Estimativa de precos e pregos referenciais:

b) No caso de servicos com regime de dedicac&o exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo deve
contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que
compbem o preco dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1) por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servigco, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagcbes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados;

b.2) por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratacbes similares; ou ainda
por meio da adocdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3) previséo de regras claras quanto a composicédo dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

8.4. A Instrucdo Normativa n°® 49, de 30 de junho de 2020, de acordo com a regra de transi¢do posta, revoga 0s itens que
direcionavam a divulgacéo dos valores referenciais, passando a tratar somente de Cadernos de Logistica tematicos, que
deverdo orientar a realizagdo dos estudos técnicos preliminares dentro das especificidades de contratacdo de cada érgéo.
A vigéncia desta regra inicia-se em outubro de 2020, quando ndo havera mais a publicacdo dos valores referenciais
(orientagdo disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos-tecnicos-e-valores- limites):

a. O valor do salario da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacao dos servicos ora pretendidos serdo definidos com
base nos pisos salariais constantes na Convencao Coletiva de Trabalho sob registro no MG002279/2025, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
16.844.557/0001-49, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO
NETO; ESINDICATO TRAB TRANSPORTES RODOVIARIOS CONS LAFAIETE, CNPJ n. 19.140.656/0001-38, e
gue abrange o municipio de Ouro Branco, MG.

b. Férias, terco constitucional e 13° salario serdo fixados conforme normativos proprios.

c. O valor dos beneficios diarios e mensais também seréo fixados conforme CCT supra.
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d. Seguro de vida serda utilizada a mediana de contratacdes realizadas pela UFSJ, quais sejam: PE 35/2022 CSL: R$
18,50; PE 001/2022 CAP: R$ 14,11 e PE 90020/2025 SJDR: R$ 5,00, cuja mediana é de R$ 14,11 (quatorze reais e
onze centavos)

e. Os encargos sociais e tributos serdo fixados de acordo com a legislacdo especifica.

f. O indice SAT (RAT ajustado) sera fixado em seu patamar maximo, ou seja, 6% (seis porcento).

g. Os valores para uniformes e materiais foram apurados com base em pesquisa segundo o disposto na Instrucao
Normativa n°® 65/2021, parametros |.

h. Nao foram considerados valores para vale transporte, uma vez que no municipio de Ouro Branco vigora o Tarifa Zero.

i. Aviso Prévio trabalhado sera fixado em 1,94% conforme Aco6rdéo n° 1186/2017 - TCU Plenério.

j. Demais orientagc@es pertinentes, bem como os indices estatisticos para compor os custos referentes a provisdo para
rescisao e reposicao do profissional ausente, serdo apurados conforme os seguintes cadernos técnicos:

Caderno Técnico MG/2019 - Estudo sobre a composi¢cdo de custos dos valores limites servigos de limpeza e
conservagcdo, encontrado no seguinte endereco eletrbnico:https://www.gov.br/compras/pt-br/transparencia
/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_mg_2019.pdf

Caderno de logistica — Prestacao de servigos de Limpeza, asseio e conservacao /2014, disponivel no endereco
eletrdnico:  https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.
pdf

k. Os valores das horas-extraordinarias e adicionais noturnos foram apurados em consonancia com a legislacéo
especifica e CCT supra.

1. Os valores das diarias foram apurados com base em pesquisa segundo o disposto na Instrucdo Normativa n® 65
/2021, pardmetro I.

m. Os valores do pedagio foram apurados com base em pesquisa segundo o disposto na Instrucdo Normativa n° 65
/2021, pardmetro |.

8.5. Considerando o exposto, os componentes para definicdo dos custos que incidem na formacéo do preco referencial
serdo detalhados, observando os seguintes pontos:

a) custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-
alimentacéo e outros beneficios:

Nos termos do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, que dispBe sobre as garantias trabalhistas a serem
observadas na execucédo dos contratos administrativos no a&mbito da administracdo publica federal direta, autérquica e
fundacional e Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, a qual dispbe sobre as regras e 0s
procedimentos para adocao dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao, incluindo salario-base
e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em
contratos de prestacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n°® 12.174, de 11 de
setembro de 2024.; sera utilizada a convencao coletiva de trabalho n® MG0011054/2024, como paradigma para
estabelecer os custos relativos a categoria profissional de Motoristas de Onibus e Micro-Onibus e Motorista de Veiculos
até 07 lugares que executara o servigo contratado na localidade, da forma como segue:

® Salario da categoria de Onibus e Micro-Onibus: R$ 3.707,27

® Vale-Alimentacdo da categoria: R$ 28,97

® beneficios previstos no Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem
todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

8.6. Estudo da planilha de custos e formacdo de precos para a estimativa da contracdo
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Nota 1: IN 05/2017 - Anexo VII-A, 7.7: o modelo de planilha de custos e formag&o de pregos previsto no Anexo VII-D
desta Instrugdo Normativa devera ser adaptado as especificidades do servico e as necessidades do érgdo ou entidade
contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos envolvidos na execug¢do do servico, e constituird anexo
do ato convocatoério a ser preenchido pelos proponentes.

Nota 2: Consta no anexo | deste ETP a planilha de custos e formacéo de precos utilizada para o levantamento do valor
estimado e que serd utilizada para consolidagéo e apresentacdo das propostas pelos licitantes.

MODULO 1 - Composicdo da remuneracido

Item A — Salério-base: piso salarial da categoria, conforme estabelecido na clausula 32 da convenc¢éo citada acima.

Motorista de Onibus e Micro-Onibus: R$ 3.707,27

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1

Iltem A — 13° (décimo terceiro salario)

Nota 1: CF/1998 art. 7° - sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneracg@o integral ou no valor da aposentadoria

Nota 2: Decreto n° 57.155 art. 1°: 0 pagamento da gratificagdo salarial, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com alteragbes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1964, sera efetuado pelo empregador até o dia 20 de
Dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracdo devida nesse més de acordo com o tempo de servi¢co do
empregado no ano em curso.

Paragrafo unico. A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de
servico, do ano correspondente, sendo que a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral.

Nota 3: IN n° 07/2018 - Nota 1: como a planilha de custos e formac&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Metodologia de calculo para o 13° salario
valor para 13° salario = maodulo 1 x 8,33% ONDE:
Médulo 1 = remuneragdo

8,33% = corresponde a1/12 = 8,3333

Item B - Adicional de férias

Nota 1: CF/1988, art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social:

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal.
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Nota 2: Decreto 5.452/43 art. 129 - todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo

Art. 130 - ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o0 empregado tera direito a férias, na
seguinte propor¢ao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nédo houver faltado ao servi¢co mais de 5 (cinco) vezes

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
§ 1° - é vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servi¢co

§ 2° - o0 periodo de férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servi¢co

Nota 3: Tendo em vista que a Administracdo utilizard a conta vinculada, o valor previsto para o ter¢co constitucional sera em
conformidade com o indice de retencéo previsto no Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 05/2017, alterado pela Lei 13.932 de
20109.

Metodologia de calculo do adicional de férias
adicional de férias = mddulo 1 x 3,025%, ONDE:
médulo 1 = remuneragdo

3,025% = adicional de férias

adicional de férias = [(¥3)/11 x 100] = 3,025%

Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

ITEM % FUNDAMENTO
SEGURIDADE SOCIAL 20% Art. 22, inciso | da Lei n. 8.212/91
SALARIO EDUCACAO 2,5%
Riscos Ambientais do RAT x
Trabalho - RAT x FAP FAP

Decreto 3.048 de 6 de maio de 1999 e Instrucéo
Normativa RFB n. 974/2009

SESI/SESC 1,5%
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SENAI/SENAC 1%

SEBRAE 0,6%
INCRA 0,2%
FGTS 8%

Nota 1: Riscos Ambientais do Trabalho - RAT, representa uma contribuicdo, que consiste em percentual que mede o risco
da atividade econdmica, com base no qual é cobrada para financiar os beneficios previdenciarios decorrentes do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa (GIIL-RAT).

Nota 2: Foi utilizada a aliquota de 3% para o RAT, risco grave — conforme atividade relacionadas ao transporte de
passageiros e materiais que constam no Anexo V do Decreto n. 3.048/1999.

Nota 3: O Fator Acidentario de Prevengdo - FAP é um multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento, que varia
de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifacdo coletiva por subclasse econ6mica,
incidentes sobre a folha de salarios das empresas para custear aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de
acidentes de trabalho. O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobre os dois Ultimos anos de todo o histérico de
acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia Social.

Nota 4: O licitante devera preencher o item RAT x FAP das planilhas de composi¢éo de custos e formagéo de precos com o
valor de seu FAP (Fator Acidentario de Prevencéo), a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo do documento FAP-WEB ou GFIP.

Nota 5: para a estimativa de valor do GILL-RAT foi considerado o cenario maximo de 6% (RAT = 3% e FAP = 2%)

Metodologia de célculo dos encargos previdenciarios, FGTS e outros

= indice de cada encargo x (médulo 1 + submaodulo 2.1)

Submédulo 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Nota 1: Para o calculo do vale transporte e vale refeicao sera considerada a média dos dias Uteis, conforme exposto na
tabela abaixo, contados de segunda a sdbado, desconsiderando os feriados civis, religiosos.

Nota 2: Feriados civis e religiosos em Séo Joéao del Rei
® |ein®9.093, de 12 de setembro de 1995
Art. 1° Sé&o feriados civis:
I - os declarados em lei federal;
Il - a data magna do Estado fixada em lei estadual.

Il - os dias do inicio e do término do ano do centenario de fundagédo do Municipio, fixados em lei municipal
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® |ein®6.802, de 30 de junho de 1980

Art. 1° - E declarado feriado nacional o dia 12 de outubro, para culto publico e oficial a Nossa Senhora Aparecida, Padroeira
do Brasil

® |ein°®10.607, de 19 de dezembro de 2002
Art. 1° O art. 1° da Lei n° 662, de 6 de abril de 1949, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° - S&o feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 2 de novembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro.”

® |ein®5.546, de 22 de maio de 2019, Prefeitura Municipal de S&o Joao del Rei

Art. 1° - de acordo com o disposto no Art. 1° do Decreto - Lei Federal n® 86, de 27 de dezembro de 1996, sdo feriados
religiosos no Municipio de Sao Joao del-Rei, os seguintes dias:

| - Sexta Feira da Paix&@o
Il - Dia de Corpus Christi
[l - Dia 14 de junho - dia de Nha Chica

IV - Dia 15 de agosto - Assuncao de Nossa Senhora

® Lein®5.547, de 22 de maio de 2019, Prefeitura Municipal de Sao Joao del Rei

Art. 1° fica instituido o dia 08 de dezembro, Feriado civico Municipal, em comemoracdo ao Aniversario de Fundacéo da
cidade de S&o Jodo del-Rei

Lei n® 14.759, de 21 de dezembro de 2023

Art. 1° Fica declarado feriado nacional o dia 20 de novembro, para a celebracdo do Dia Nacional de Zumbi e da
Consciéncia Negra.

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
. . , . Dias uteis
Periodo Feriados no periodo Dia da semana )
no periodo
mar/26 13
abr/26 Paixao de Cristo/Tiradentes Sexta-feira/Terca-feira 24
mai/26 Dia do Trabalhador Sexta-feira 25
jun/26 Corpus Cristi Quinta-feira 24
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jul/26 27
ago/26 26
set/26 Independéncia do Brasil Segunda-feira 25
out/26 Padroeira do Brasil Segunda-feira 26
nov/26 Finados Segunda-feira 24
dez/26 Natal Sexta-feira 25
jan/27 26
fev/27 Carnaval Terca-feira 23
mar/27 14
Média 25,16

Item A — Transporte:

Nao havera custos para o vale transporte, uma vez que no municipio de Ouro Branco vigora o tarifa zero.

Item B — Vale-alimentacao:

Nota 1: valor do beneficio, conforme estabelecido na clausula 112 da convencdo R$ 28,97 (vinte e oito reais e noventa e

sete centavos), por dia efetivamente trabalhado.

Nota 2: Para o calculo deste item, foi considerada a deducéo de 20%, conforme previsto na clausula 132 da convencgéo.

Metodologia de calculo de vale alimentagéo - VA
VA = (VVA x MDU) x 0,8 ONDE:

VA = vale alimentacéo
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VVA = valor unitario do vale alimentacao
MDU = média de dias Uteis de cada grupo

0,8 = desconto de 20% referente ao vale alimentacao

Item C — Sequro de vida

Nota 1: foi considerado o valor vigente no contrato atual de servicos de conducéo de veiculos oficiais - CT 20/2021.

MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo

Iltem A — Aviso Prévio Indenizado:

Nota 1: CF/1988 - Art. 7° sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que vivem a melhoria de sua
condicao social:

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei.

Nota 2: Decreto 5452/43 - art. 487 - ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolucdo com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;
II - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servico na empresa.

81° - a falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracédo desse periodo no seu tempo de servigo.

Nota 3: Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe
conceder aviso prévio, conforme disposto no 81° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado nos contratos
do STF, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Nesse sentido, a
provisdo necessaria serd somente para estes empregados, pois os demais receberdo o aviso prévio trabalhado quando
findar o contrato.

Metodologia de céalculo do indice referente ao Aviso Prévio Indenizado - API
{(1/12 x 5%) x 100 = 0,417% ao més, ONDE:

1 = O API corresponde ao pagamento integral da remuneracao, com desligamento imediato do
empregado.

12 = representa o rateio da remuneracdo em 12 meses.
5% = dado estatistico conforme estudo do STF

0,417% = percentual que serd aplicado sobre o somatério do moédulo 1 + submodulo 2.1
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Item B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado:

Nota 1: Lei 8.036/90, art. 15 - Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia
7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e
458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modifica¢Bes da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965.

Nota 2: Siimula 305 TST - o pagamento relativo ao periodo do aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito a contribuicao
para o FGTS.

Nota 3: Jurisprudéncia TCU 9.7.4. Proponha aos contratados, com suporte no § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, a
repactuacdo de precos de todos os contratos, visando excluir das planilhas de custos e formac&o de precos os custos
decorrentes da incidéncia dos encargos sociais do Grupo “A” da planilha, exceto FGTS, sobre o aviso prévio indenizado e
indenizacdo adicional (Grupo “E”), porque essa incidéncia foi excluida, com a promulgacdo da Lei n°® 9.528/97, que
promoveu alteragfes na Lei n°® 8.212/91, exigindo-se a compensac¢éo ou reembolso das quantias respectivas pagas desde
0 inicio dos contratos. (Acérdao n° 2.217/2010 - Plenario)

Metodologia de calculo da Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

percentual do FGTS (8%) x valor do aviso prévio indenizado

ltem C - MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO

Nota 1: Corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a contribuicdo social a ser recolhida na rede
bancéria e transferida & Caixa Econémica Federal. (10% extinto pela Lei n® 13.932 de 11 de dezembro de 2019)

Nota 2: Lei 8.036/90 Art 18 - Ocorrendo rescisédo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este obrigado a
depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depositos referentes ao més da resciséo e ao
imediatamente anterior, que ainda néo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

81° - Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do trabalhador no
FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

Nota 3: a soma dos percentuais de multa sobre aviso prévio indenizado e aviso prévio trabalhado devera ser condizente
com o que consta no Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 05/2017 para fins de retencdo para conta-depésito vinculada,, o que
correspondente ao montante de 4% (indice atualizado apés Lei n° 13.932/2019).

Nota 4: O valor do percentual para multa sobre o aviso prévio indenizado adotado nesta estimativa corresponde a 0,20%.

Metodologia para céalculo da multa sobre o aviso prévio indenizado:
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Multa do FGTS sobre o API

0,20% x (M6dulo 1 + submodulo 2.1)

Item D — Aviso Prévio Trabalhado:

Nota 1: Decreto n° 5452 - art. 488: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao
tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salério integral.

Paragrafo tnico - E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas) horas diarias previstas neste artigo, caso
em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso |, e por 7 (sete) dias
corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 desta Consolidagéo.

Nota 2: Lei n° 12.506 - Art. 1° O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,_serd concedido na proporcédo de 30 (trinta) dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico ha mesma empresa.

Paragrafo Gnico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servi¢o prestado na mesma
empresa, até o0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (hoventa) dias.

Nota 3: Acérdao n° 1186/2017 - TCU - Plenéario

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido que, nas futuras contratacfes de mé&o de obra terceirizada,
esteja expresso na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acorddos 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011.

Nota 4: Nota Técnica n°® 184/2012/CGTR/SRT/MTE

A proporcionalidade referente aos dias acrescidos aplica-se exclusivamente, em beneficio do empregado.

Metodologia para célculo do Aviso Prévio Trabalhado - APT
((7/30)/12) x 1) x 100 = 1,94%, ONDE:

(7/30)/12 = 7 dias em 30, rateado em 12 meses

1 =100% dos casos

APT = 1,94% x (mddulo 1 + submddulo 2.1)

Item E — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
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Nota 1: Para calculo desse campo, aplica-se o percentual (%) do submddulo 2.2 sobre o valor encontrado para 0 aviso
prévio trabalhado.

Metodologia para calculo da incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o APT

percentual do submédulo 2.2 x valor do aviso prévio trabalhado

ltem F - MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO

Nota 1: Lei 8.036/90 Art 18 - Ocorrendo rescisédo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este obrigado a
depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisédo e ao
imediatamente anterior, que ainda néo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

81° - Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta vinculada do trabalhador no
FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

Nota 2: observando o disposto na Nota 2 do item C, o valor do percentual de multa sobre o aviso prévio trabalhado adotado
nesta estimativa corresponde a 3,80%. Desta forma, somado ao percentual da multa sobre o APl (3,80% + 0,20%)
correspondera a 4%, atendendo o disposto na IN SEGES/MP n° 05/2017, para fins de retencdo para conta-depdsito
vinculada

Metodologia para célculo da multa sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS sobre o APl = 3,80% x (Mddulo 1 + submddulo 2.1)

Nota 3: conforme estipulado pela Nota Técnica n° 652/2017/MP, o APl e APT sado custos ndo renovaveis, e, em caso de
prorrogacdo contratual, devem ser excluidos da planilha de custos se nado forem utilizados no decorrer do periodo
analisado. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor novamente a planilha de custos, de forma
complementar/proporcional. Havendo altera¢do nos indices do APl e APT, os valores referentes a incidéncia do FGTS
sobre o API e incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o APT também sofrerdo alteracdes. A analise dos custos
ndo renovaveis citados sera realizada empregando a mesma metodologia adotada na estimativa deste estudo, permitindo
identificar os dados estimados pela contratada em sua proposta inicial, os quais serdo confrontados com as ocorréncias
havidas no decorrer do periodo analisado.

MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Submédulo
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Nota 1: IN 05/2017 - Anexo | - defini¢des: V - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE: custo necessario
para substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, dentre
outros.

Nota 2: IN 05/2017 - Anexo VII-D - Mddulo 4 - custo de reposicao do profissional ausente; Nota 1: os itens que contemplam
0 mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado
nos casos de auséncias legais (submddulo 4.1) e/ou intrajornada (submédulo 4.2), a depender da prestacdo do servigo.

Nota 3 - SEGES/caderno técnico/Limpeza/MG - Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do
estudo desenvolvido pela Fundacéo Instituto de Administracdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por
aquela instituicdo, com dados atualizados da Relacdo Anual de Informag¢des Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados estatisticos sobre saude e
seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da inexisténcia de base similar para 2016.

Nota 4 - Nota Informativa n® 17408/2018-MP

(...) a planilha de formacdo de precos garante o provisionamento dos custos necessarios a reposicdo do profissional,
mediante cdmputo de um "substituto para a cobertura de férias e outras auséncias legais" conforme previsto no Médulo 4,
onde devem ser provisionados todos os direitos que este repositor possui: remuneragéo, encargos, beneficios, e inclusive,
provisdo de férias proporcionais ao periodo em que ficou & disposicdo da Administracdo para a cobertura do empregado
residente, afastado por quaisquer dos motivos previstos em Lei.

Nota 5: Dentre os beneficios mencionados no submaodulo 2.3, constam Vale Transporte e Auxilio Alimentagao, pagos por
dia efetivamente trabalhado. Neste sentido, em caso de afastamentos por férias e outras auséncias legais, estes beneficios
serdo descontados e farao parte do cOmputo para o substituto.

Nota 6: Conforme estipulado pela Nota Técnica n°® 652/2017/MP, os custos de reposicado do profissional ausente sdo
considerados custos ndo renovaveis. "Se estes custos forem provisionados e ndo utilizados no decorrer do periodo
analisado, quando da prorrogacdo, se ndo excluidos, serdo considerados custos bis in idem, haja vista que estar-se-a
provisionando novamente o mesmo custo. Por outro lado, se esses custos forem utilizados ser8o computados novamente.
A vista disso, quando da prorrogac&o contratual, o gestor do contrato deve avaliar todos os custos que néo forem utilizados
e fazer a supressdo. Caso tenham sido utilizados, mesmo que parcial, deverdo compor novamente a planilha de custos, de
forma complementar/proporcional.”

Nota 7: A andlise dos custos nao renovaveis citados, em caso de prorrogacdes, sera realizada empregando a mesma
metodologia adotada na estimativa deste estudo, permitindo identificar os dados estimados pela contratada em sua
proposta inicial, os quais serdo confrontados com as ocorréncias havidas no decorrer do periodo analisado.

A - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

Nota 1: Férias: Art. 129 da CLT - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977).

Nota 2: o indice utilizado neste calculo foi estabelecido em 9,075% de forma que somado ao percentual do terco
constitucional (3,025%) totalizasse 12,10% sendo este condizente com o indice de retencdo mensal determinado no anexo
Xl da IN SEGES/MP n° 05/2017.

Metodologia para calculo do Substituto na cobertura de férias

substituto na cobertura de férias =

9,075 x (médulo 1 + mddulo 2 - (VT + VA) + mébdulo 3 + item A do Médulo 5, ONDE
9,075% = indice do substituto na cobertura de férias

médulo 1 = remuneragéo

maodulo 2 = encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
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VA = vale alimentacao
VT = vale transporte
moédulo 3 = provisao para rescisao

item A do Mddulo 5 = provisdo para uniformes

B - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS
Nota 1: Decreto 5452 - Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntéria de sangue devidamente comprovada;
V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de
reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica

Nota 2: Decreto 5.452 - Art. 146 - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida ao
empregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
sido adquirido.

Paragrafo Unico - Na cessacédo do contrato de trabalho, apés 12 (doze) meses de servico, o empregado, desde que nao
haja sido demitido por justa causa, tera direito & remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art.
130, na proporc¢éo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Nota 3. deve ser descontado do valor referencial que incidird a cobertura de auséncias legais, o vale alimentacdo e
transporte, previstos no submaédulo 2.3 (beneficios mensais e diarios), uma vez que o empregado residente somente faz jus
ao pagamento em relacdo aos dias efetivamente trabalhados. Durante sua auséncia, o repositor recebera os referidos
beneficios descontados do residente.

Nota 4: Caderno de Logistica/limpeza, asseio e conservacao/2014 -
Jurisprudéncia TCU Acérddo n° 1753/2008 - Planalto

B4. Faltas legais
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54. S&o compostas por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por determinadas razdes, com amparo legal,
e a contratada deve repor essa mao de obra. Pela lei, cada funcionario tem direito a faltar: 2 (dois) dias em caso de morte
do cdnjuge, ascendente ou descendente; 1 (um) dia para registro de nascimento de filho; 3 (trés) dias para casamento; 1
(um) dia para doacdo de sangue; 2 (dois) dias para alistamento eleitoral; e 1 (um) dia para exigéncias do servico militar;

entre outros. O MP informou que ha em média 2,96 faltas por ano nesta rubrica.

Metodologia para calculo na cobertura de auséncias legais
[(2,96/30)/12] x 100 = 0,822%, ONDE,

2,96 = estimativa de média de auséncia no ano segundo MP
30 = nimero de dias do més

12 = rateio do provisionamento por 12 meses

auséncias legais = 0,822% x (médulo 1 + (mddulo 2 - (VT + VA)) + modulo 3 + item A do Modulo
5), ONDE:

0,822% = indice de auséncias legais
médulo 1 = remuneragdo

moédulo 2 = encargos e beneficios
VT = Vale transporte

VA = vale alimentacéo

mddulo 3 = provisao para rescisao

item A do Médulo 5 = provisdo para uniformes

C - SUBSTITUTO NA COBERTURA POR AUSENCIAS POR DOENCAS
Nota 1: Decreto n°® 27.048 de 12 de agosto de 1949 - art. 12: Art 12. Constituem motivos justificados:

a) os previstos no art. 473, e seu paragrafo da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

b) a auséncia do empregado, justificada, a critério da administracdo do estabelecimento, mediante documento por esta

fornecido;

c) a paralisacao do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;

d) a falta ao servigo, com fundamento na Lei de Acidentes do Trabalho;

e) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu casamento;

f) a doenca do empregado devidamente comprovada em até 15 dias, caso em que a remuneracdo corresponderd a dois

tercos da fixada no art. 10.

§ 1° A doenca sera comprovada mediante atestado passado por médico da empresa ou por ela designado e pago.

Nota 2: deve ser descontado do valor referencial que incidird sobre a cobertura de auséncias legais, o vale alimentacéo e
transporte, previstos no submaédulo 2.3 (beneficios mensais e diarios), uma vez que o empregado residente somente faz jus
ao pagamento em relacdo aos dias efetivamente trabalhados. Durante sua auséncia, o repositor recebera os referidos

beneficios descontados do residente.
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Metodologia para célculo na cobertura de auséncias por doencas

Metodologia para calculo na cobertura de auséncias por doencas
[(5/30)/12] x 100 = 1,39%, ONDE,

5 = dias (estimativa apresentada no SEGES/caderno técnico/limpeza/MG)
30 = nimero de dias do més

12 = rateio do provisionamento por 12 meses

auséncias por doenca = 1,39% x (médulo 1 + (médulo 2 - (VT + VA)) + modulo 3 + item A do médulo 5),
ONDE:

1,39% = indice de auséncias legais
médulo 1 = remuneragdo

moédulo 2 = encargos e beneficios
VT = Vale transporte

VA = vale alimentacao

moédulo 3 = provisao para rescisao

item A do Médulo 5 = provisao para uniformes

D - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA PATERNIDADE

Nota 1: CF/1988 - Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

Nota 2: Atos das Disposi¢gfes Constitucionais Transitérias - ADCT - Art. 10 - 81° até que a lei venha a disciplinar o disposto
no art. 7, XIX, da Constitui¢cdo, o prazo da licenca paternidade a que se refere o inciso é de cinco dias.

Nota 3: Em 09 de marco de 2016 foi publicada a Lei 13.257, que acrescenta mais 15 (quinze) dias de licenca a paternidade
para empresas que forem tributadas pelo Lucro Real e inscritas no Programa Empresa Cidada.

Lei 13.257 - Art. 38 - Os art. 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008_, passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 1°_E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar

Il - por 15 (quinze) dias a duracéo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no §
1° do art. 10 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias.

Nota 4: Serd necessario a empresa demonstrar qual o seu regime tributario tendo em vista que, caso nao seja tributada
pelo lucro real e inscrita no programa empresa cidadd, para o valor referencial que incidird sobre a cobertura de licenca
paternidade, deve ser excluido o submodulo 2.1 (13° e férias), tendo em vista que os afastamentos sdo inferiores a 15 dias,
nao fazendo jus ao pagamento destas rubricas, conforme as notas 6 e 7 seguintes.
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Nota 5: Lei n° 4.090 de 13 de julho de 1962 - Art. 1° Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera
paga, pelo empregador, uma gratificacdo salarial, independentemente da remuneracédo a que fizer jus.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os efeitos do paragrafo
anterior. (grifo nosso)

Nota 6: Decreto n® 5452 - art. 146: na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao
empregado a remuneragdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo Unico - na cessacao do contrato de trabalho, apds 12(doze) meses de servico, o0 empregado, desde que ndo haja
sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracéo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130,
na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou frag8o superior a 14 (quatorze) dias. (grifo nosso).

Nota 7: deve ser descontado do valor referencial que incidird sobre a cobertura de licenga paternidade, os valores
correspondentes ao Vale Alimentacdo e Transporte, previstos no submédulo 2.3 (beneficios mensais e diarios), uma vez
gue o empregado residente somente faz jus ao pagamento em relacdo aos dias efetivamente trabalhados. Durante sua
auséncia, o repositor recebera os referidos beneficios descontados do residente.

Nota 8: licenca paternidade: de acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Metodologia para calculo da cobertura de licenca paternidade
indice

[(5/30)/12] x 0,015 = 0,02%, ONDE:

5 = cinco dias de licenca

30 = impacto sobre o més

12 = impacto diluido ao longo de 12 meses

0,015 ou 1,5% = estimativa de ocorréncia segundo IBGE

licenca paternidade = 0,02% x (mddulo 1 + submddulo 2.2 + (submédulo 2.3 - (VT + VA)+ médulo 3 + item A do
mdédulo 5), ONDE:

0,02% = indice de licenca paternidade

mdédulo 1 = remuneracgéo

submodulo 2.2 = encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicbes

submodulo 2.3 = beneficios diarios e mensais

médulo 3 = provisdo para rescisao

VA = vale alimentacéo

VT = Vale transporte

PARA EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL INSCRITAS NO PROGRAMA EMPRESA CIDADA
licenga paternidade = 0,02% x (médulo 1 + (mddulo 2 - (VT + VA) + médulo 3), ONDE:

0,02% = indice de licenc¢a paternidade

médulo 1 = remuneragdo
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maodulo 2 - encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
modulo 3 - provisédo para rescisao

VA = Vale Alimentacéo

VT = Vale Transporte

item A do Mddulo 5 = provisdo para uniformes

E - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Nota 1: Caderno de Logistica/Limpeza/2019 - definicdo: custo referente aos 15 (quinze) primeiros dias em que o
empregado ndo pode exercer suas atividades devido a algum acidente de trabalho e a empresa contratada deve remunera-
lo. ApGs esse periodo, a incumbéncia desse 6nus é do INSS.

Nota 2: Lei 8.213 de 24 de julho de 1991 - art. 19: Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

Art. 20: Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condicBes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso |.

Art. 60: O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e,
no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doencga, incumbira a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.

Nota 3: Decreto 5.452/1943 - art. 131: N&o seré considerada falta ao servico, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia
do empregado: (Redacao dada pelo Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

[l - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada
a hipétese do inciso IV do art. 133; (Redacgao dada pela Lei n° 8.726, de 5.11.1993)

IV - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente salario;
(Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535, de 13.4.1977.

Nota 4: Ac6rddo n° 1753/2008 - Plenario
B5. Acidente de trabalho

55. E referente aos 15 primeiros dias em que o empregado ndo pode exercer suas atividades devido a algum acidente no
trabalho e a contratada deve remunera-lo. Apés esse periodo, a Previdéncia Social assume esse énus. O MP informou que
considera que cada empregado falta 0,91 dias por ano em decorréncia do fato.
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Nota 5: deve ser descontado do valor referencial que incidira sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho, os
valores correspondentes ao Vale Alimentagdo e Transporte, previstos no submddulo 2.3 (beneficios mensais e diarios),
uma vez que o empregado residente somente faz jus ao pagamento em relacdo aos dias efetivamente trabalhados. Durante
sua auséncia, o repositor recebera os referidos beneficios descontados do residente.

Metodologia para calculo na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

indice

(0,91/30)/12 x 100 = 0,25%, ONDE:

0,91 = dado estimado. Segundo MP, cada empregado falta 0,91 dias por ano em decorréncia do
fato

30 = impacto sobre o més

12 = impacto diluido ao longo de 12 meses

0,25% = indice para auséncia por acidente de trabalho

acidente de trabalho = 0,25% x (m6dulo 1 + médulo 2 - (VT + VA) + médulo 3 + item A do médulo
5),

ONDE:

0,25% = indice de auséncia por acidente de trabalho

maodulo 2 = Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VA = Vale Alimentacéo

VT = Vale Transporte

moédulo 3 = provisdo para rescisao

item A do Mddulo 5 = provisdo para uniformes

item B do Médulo 5 = provisao para EPIs

F - SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE

Nota 1: CF/1988 - Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de cento e vinte dias

Nota 2: Decreto 5.452/1943 - art. 392: A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario.

Nota 3: Lei 11.770/2008 - Art 1° - é instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo
Federal

Nota 4: Lei 8.213/1991 - art 71-A: Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crian¢a € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 12 O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela Previdéncia Social.
Nota 4: Normativos - Ministério do trabalho - Instrugdo Normativa n° 84/2010

INSTRUCAO NORMATIVA N° 84, DE 13 DE JULHO DE 2010 — Dispde sobre a fiscalizacdo do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e das contribuicdes sociais instituidas pela Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001.

Art. 6° A verificacdo a que se refere o art. 5° serd realizada inclusive nas hip6teses em que o trabalhador se afaste do
servico, por forca de lei ou de acordo, mas continue percebendo remuneracdo ou contando o tempo de afastamento como
de servico efetivo, tais como:
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IV — Licenca-maternidade.

Nota 5: Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991 - Art. 71 O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social,
durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, observadas as situacfes e condi¢cBes previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade.
(Redagéo dada pala Lei n° 10.710, de .2003)

Art. 72 - O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistird numa renda mensal igual a
sua remuneragéo integral.

81° - cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante, efetivando-se a compensacéo,
observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a
folha de salérios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servigo.
(Incluido pela Lei n® 10.710, de 2003).

Nota 6: dados do IBGE 2020 quanto a taxa de fecundidade no estado de MG

<https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-noticias/releases/21837-projecao-da-
populacao-2018-numero-de-habitantes-do-pais-deve-parar-de-crescer-em-2047> Acesso em 31 de maio de 2023.

Nota 7: deve ser descontado do valor referencial que incidird sobre a cobertura de licengca maternidade, os valores
correspondentes ao Vale Alimentacao e Vale Transporte, previstos no submédulo 2.3 (beneficios mensais e diarios), uma
vez que o empregado residente somente faz jus ao pagamento em relacdo aos dias efetivamente trabalhados. Durante sua
auséncia, o repositor recebera os referidos beneficios descontados do residente.

Nota 8: para empresas tributadas pelo lucro real e inscritas no programa empresa cidada, havera alteracdo da média de
dias de licenca maternidade, conforme descrito no quadro seguinte.

Metodologia para céalculo do substituto na cobertura de afastamento maternidade - AMT
AMT = [(1+%5)/12] X 0,0161 X ((3,94/12)) = 0,059%, ONDE:

(1+¥5)/12 = equivale proporgao de férias + 1 terco de férias

0,0161 =1,61% dados do IBGE 2020 quanto a taxa de fecundidade no estado de MG
3,94 = média de dias - (365/12) = 30,4375 120/30,4375 = 3,94 meses de licenca maternidade
3,94/12 = custo provisionado pelo empregador para cobrir a reposicdo licenca maternidade
AMT = 0,059% x (mddulo 2 - (VT + VA) + modulo 3 + item A do médulo 5), ONDE:

0,059% = indice de licengca maternidade

moédulo 2 = encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

VA = Vale Alimentacéo

VT = Vale Transporte

mdédulo 3 = provisao para rescisao

item A do Mddulo 5 = provisdo para uniformes

PARA EMPRESAS TRIBUTADAS PELO LUCRO REAL INSCRITAS NO PROGRAMA EMPRESA
CIDADA
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AMT = [(1+%4)/12] X 0,0161 X ((5,91/12)) = 0,088%, ONDE:

(1+¥5)/12 = equivale proporgao de férias + 1 terco de férias

0,0161 = 1,61% dados do IBGE 2020 quanto a taxa de fecundidade no estado de MG

5,91 = média de dias - (365/12) = 30,4375 180/30,4375 = 5,91 meses de licenca maternidade

5,91/12 = custo provisionado pelo empregador para cobrir a reposi¢éo licenca maternidade

MODULO 5 - Insumos Diversos

ltem A: Uniformes: considerou-se a mediana dos valores identificados pela administracdo em consultas realizadas na
ferramenta de pesquisa de precos do Governo Federal e em sitios eletrénicos especializados.

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A - CUSTOS INDIRETOS

Nota 1: IN 05/2017 - Anexo | - Definigbes: os custos envolvidos na execucgdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracéo,
beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, 4gua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros;

b) pessoal administrativo;
c) material e equipamentos de escritorio;
d) preposto; e

€e) seguros

Nota 2: Custos Indiretos (Cl): considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas
realizadas em contratos vigentes da UFSJ:

PE 90020/2025 SJDR PE 001/2022 CAP PE 35/2022 CSL

perfazendo uma média de 2,56%

B - LUCRO
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Nota 1: IN 05/2017 - Anexo | - Definigbes: ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracéo, beneficios mensais e
diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

Nota 2: considerou-se a média dos percentuais constantes nas planilhas/propostas em consultas realizadas em
contratacdes similares:

PE 90020/2025 SJIDR PE 001/2022 CAP PE 35/2022 CSL

perfazendo uma média de 2,33%.

Metodologia para célculo do Lucro

Lucro = [(Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) + custos indiretos] x 1,87%

C - TRIBUTOS

Nota 1: tributos sdo gastos relacionados com o recolhimento de contribuices, impostos e taxas que incidem diretamente
no faturamento, tais como PIS, COFINS e ISS.

Nota 2: em relacdo aos tributos federais, foram considerados os percentuais de regime de tributacdo lucro real, sendo 7,6%
para COFINS e 1,65% para PIS. Para o ISS, foi considerado o percentual de 2%, conforme Lei n.° 4.012, de 24 de fevereiro
de 2006, regulamentada pelos Decretos n° 6.067/2025 e n° 6.975/2020, que dispdem sobre o Codigo Tributario do
Municipio de S&o Joéo del-Rei.

Nota 3: Orientagbes sobre PIS e CONFINS em contratacdes de prestacdo de servi¢cos, com dedicagdo exclusiva de méo de
obra - Portal de compras governamentais

<https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-
contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra>

A Secretaria de Gestdo orienta os O6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (Sisg) sobre o
aproveitamento de créditos tributarios nas contratacdes de prestacdo de servicos continuados, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, celebradas com empresas optantes pelo regime de lucro real (com direito a incidéncia
nao cumulativa de contribui¢cées ao PIS e COFINS).

Na elaboracéo dos termos de referéncia e editais, os 6rgdos e entidades deverdo exigir que os licitantes, quando tributados
pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, contém na planilha de custos e formacédo de precos (que
detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes.
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Isso porque as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos sejam inferiores as aliquotas de
1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS).

Para a comprovacao das aliquotas médias efetivas, poderé@o ser exigidos os documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao
da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

A comprovacgédo das aliquotas médias efetivas devera ser feita no momento da repactuacao ou da renovagédo contratual a
fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscila¢cdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

[1] As Leis n® 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e n°® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, tratam do regime de apuracio
de incidéncia ndo cumulativa das contribuicbes ao Programa de Integracdo Social (PIS) e a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

Nota 4: Os tributos sado calculados sobre o faturamento. Este Ultimo correspondera ao somatério dos modulos 1 a 5 mais
custos indiretos e lucro. Tendo em vista que os préprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada “circular” ou “calculo por dentro”.

Metodologia para o “célculo por dentro” dos tributos
1° PASSO: calcular faturamento

faturamento = total dos modulos 1 a 5 + custos indiretos + lucro

2° PASSO: total dos tributos

somatorio do PIS + CONFINS + ISS

3° PASSO: subtrair o total dos tributos de 100 e dividir o resultado por 100

4° PASSO: dividir o faturamento pelo quociente

O resultado encontrado sera o valor sobre o qual serdo calculados os tributos.

Metodologia para calculo do Médulo 6

maodulo 6 = custos indiretos + lucro + tributos

8.4.2. Valor apurado de acordo com o preenchimento das planilhas de custos e formacdo de precos, conforme
orientacdo contida no Anexo V, item 2, subitem 2.9, alinea B, da IN 05/2017, observados os custos dos itens que
compdem os servigos a serem contratados.
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Dessa forma, o valor estimado para a contratacdo é de R$ 21.134,56 (vinte e um mil cento e trinta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos) mensais e R$ 253.614,72 (duzentos e cinquenta e trés mil seiscentos e quatorze

reais e setenta e dois centavos) anuais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 — O art 47, 8 1°, da Lei n° 14.133/2021 orienta que "na aplicagdo do principio do parcelamento deverdo ser
considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da redugédo
de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliacdo da competicéo e de evitar a concentracdo de

mercado

9.2 - O Ac6rdao/TCU 1214/2013-Plenario, item Il - 175 diz: “... opta-se pelo ndo parcelamento quando se referir a objeto
sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza, condugéo de veiculos, recepgédo, e pelo parcelamento quando
se tratar de servicos técnicos em que as empresas atuam de forma segmentada por especializacao, a exemplo de

manutenc¢do predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, udio e video, informatica.”

9.3 — Desta forma, néo havera o parcelamento da solugéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Atualmente a UFSJ possui contratos de seguro de veiculos da frota oficia, combustiveis e manutengdo, os quais
estao intimamente relacionados a Contratacao Vigente, dentre os quais citamos:

BENEFICIOS EIRELII

Empresa Contrato CNPJ Objeto
SERVICOS DE
ADMINSITRAGAO,
GOLDI SERVICOS GERENCIAMEETO E
EADMINISTRACAO 051/2022 20.217.208/0001-74
LTDA CONTROLE DE
‘ AQUISICAO DE
COMBUSTIVEIS
Seguro Total de
Gente Seguradora S.A. 18/2020 90.180.605/0001-02 Veiculos da Frota da
UFSJ
NEO CONSULTORIA E Administracdo e
ADMINISTRACAO DE 030/2022 25.165.749/0001-10 Gerecniamento de

Manutenc¢éo de Veiculos
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 — O objeto da contratagdo esté previsto no Plano de Contrata¢bes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 21186804000105-0-000001/2025
1. Data de publicagdo no PNCP: 30/10/2025
I1I. Id do item no PCA: 133
Iv. Classe/Grupo: 641
V. ldentificador da Futura Contrata¢éo: 154069-99/2026

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 - Com a presente contratacdo busca-se a manutencdo das atividades de transporte de servidores e materiais no
ambito da UFSJ. Os servigos de conducao de veiculos da frota oficial da UFSJ sdo de extrema relevancia para a instituicdo
e constituem ferramenta de suma importancia.

12.2 - Os resultados almejados sdo a continuidade da prestacdo de servicos publicos de qualidade ao publico cliente em
observéancia ao principio da eficiéncia, consignado na carta magna.

12.3 - Ademais com a pretensa contratacdo, considerando que foram levantados dados concretos da contratacao vigente,
foi possivel vislumbrar um quantitativo ideal para a prestacdo dos servicos, o que torna o contrato economicamente mais
vantajoso para a UFSJ, sem perda da qualidade dos servi¢cos prestados.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 - Para a referida contratacdo sera disponibilizado espaco proprio e adequado aos colaboradores para guarda de
materiais, refei¢bes etc.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 - Para a referida contratacdo ndo se vislumbra possiveis impactos ambientais que detenham grande relevancia. No
entanto € importante que os colaboradores exercam suas atribuicdes em consonancia com o disposto no instrumento
convocatério o que de certa forma acarretaria na mitigacdo dos impactos ambientais tendo em vista que uma correta
direcdo, bem como um correto acompanhamento do estado dos veiculos acarretaria em diminuicdo nas emissfes de
carbono. Para tanto, sera necessario que a Contratada alinhe tal entendimento junto a seus colabores, bem como em
relagdo a outras questdes relacionadas. Cabera a fiscaliza¢do do objeto constar que este critério esteja sendo respeitado.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratacdo se justifica pois foram cumpridos todos os requisitos presentes no ETP.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratagao.

CLAUDIO ALEXANDRE PINTO TAVARES
Diretor do Campus Alto Paraopeba

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

FERNANDA RODRIGUES DRUMOND CHAVES

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 11/11/2025 as 15:20:30.

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

VERA LUCIA DE OLIVEIRA MENEGHINI

Membro da comissdo de contratacao

Despacho: De acordo com a contratagdo, conforme decisdo da Comissdo de Planejamento da Contratacao.

MARCIA ROSANA DE RESENDE

Membro da comissdo de contratagdo
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